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2009 оны 6 дугаар сар            Дугаар ˉ1 (01) 

       Япон дахь монголчуудын нэгдмэл 

байдлыг дэмжиж, Монгол-Япон хоѐр 

орны олон талт хамтын ажиллагаа 

болон нийгмийн хᴇгжилд бодит хувь 

нэмэр оруулах зорилготойгоор 2008 

оны 5 дугаар сард Япон улсад сурч, 

ажиллаж буй монголчууд хамтдаа 

Монголчуудын холбоо-Япон (МАЖ)-ийг 

байгуулах санаачилгыг анх гаргаж, 

2008 ȸȷɅ 6 ȮȽȭȪȪȺ ȻȪȺɅȷ 21-ȷȲȳ 

ᴇдᴇр МАЖ-ийг байгуулах хурал зохион 

байгуулж хийснээс хойш даруй нэг 

жилийн хугацаа ᴇнгᴇрч байна.  

         

  Энэхװװ нэг жилийн хугацаанд 

МАЖ-ийн װװсгэн санаачлагчид болон 

дэмжигчид нэгдэн  Холбооны дװрэм, 

Зᴇвшװװний Ёс Зװйн дװрмийг 

боловсруулан 2009 оны 1 дװгээр 

сарын 31-ны ᴇдᴇр холбогдох баримт 

бичгװװдийг эцэслэн баталж, Тэргװװн, 

Удирдах зᴇвлᴇлийн гишװװд буюу 

зᴇвшװװд, Хяналтын зᴇвлᴇлийг сонгон 

т о м и л ж ,  а ж л ы н  х э с гװװд и й г 

байгууллаа. МАЖ -ийг нийгэмд 

тогтвортой װйл ажиллагаа явуулах 

 рэмװлэхэд холбооны дװװрдװндсийг бװ

болон ажиллах журам, ажлын багийг 

байгуулах буюу дотоод бװтцээ 

ц э г ц л э х э д  г о л л о н а н х а а р ч 

ажиллацгаалаа. 

   МАЖ   ȩȹȸȷ ȮȪȿɆ ȶȸȷȭȸȵɁȽȽȮɅȷ 

нэгдмэл байдлыг дэмжиж, нийгмийн 

харилцааны баялгийг бװрдװװлэх 

нэгэн суурь болох зорилгын хװрээнд 

мэргэжил, сонирхол ижил, Монгол 

болон Япон хװмװװсийн дунд уулзалт, 

ярилцлага тогтмол хийхээр зорьж 

байна. Энэ ажлын хװрээнд    2009 

оны 6 дугаар сарын 6-нд Япон улсад 

сурч ажиллаж буй мэдээллийн 

технологийн мэргэжилтэй залуусын 

уулзалтыг зохион байгууллаа. Цаашид 

энэ уулзалт  тогтмол хугацаанд 

хийгдэнэ.  

    2009-2010 онд МАЖ-аас зохион 

байгуулах зарим ажлуудыг танд 

танилцуулж байна.    

- 2009 оны 7 дугаар сарын 11   Япон 

дахь Монголчуудын Наадам арга 

хэмжээ 

- 2009 оны 11 дװгээр сарын 3   Япон-

Монголын хамтын ажиллагаа хурал, 

симпозиум  

-  Урлаг спортын ᴇдᴇрлᴇг  
 

      МАЖ та бидний хװч оролцоо, 

идэвх санаачилгаар тэтгэгдэж, װйл 

ажиллагаагаа явуулж байгаа тул 

таныг санал бодлоо илэрхийлж, 

манай ажилд хамтран оролцохыг 

урьж байна.   

 ȸȬȲ-ɔɕə ɏɔɤװװəɣɗɩɗ 

 ɕװɜɞɏɩɗɔɕə ɐɩɗɏɩɜɩəɏװə:  -ȭװװəɐɝɩə ɏɔɤת

ɡɟɟɐɝɧɏ ɍᴇɏɗᴇɒ, ɒɔɗɔɕə ɡɟɜɌɌɘɒ 4,000 

ɔɑəɔɕɏ ɞᴇɗɝəᴇᴇɜ װəɐɝɩə ɏɔɤװװə ɍɚɗəɚ. 

 ɕɗ ɌɒɔɗɗɌɏɌɌəɐװ ə ɡɚɗɍɚɚəɧװװəɐɝɩə ɏɔɤת

ɔɐɩɎɡɞɩɕ ɚɜɚɗɢɚɒ, ɝɌəɌɗɌɌ ɔɗɩɜɡɔɕɗɩɡ, 

ɡɫəɌɗɞ ɞɌɎɔɡ, əɩɏɐɝɩə ɡɟɜɌɗɐ ɚɜɚɗɢɚɒ, 

ɞɩɜɏװװə ɍɚɗɚə ɟɐɔɜɐɌɡ ɓᴇɎɗᴇɗɔɕə 

ɏɔɤװװɐɔɕə ɝɚəɏɟɟɗɨɐ ɚɜɚɗɢɚɡ, əɩɜ ɐɩɎɤɔɡ, 

ɐɩɎɤװװɗɩɡ, ɡɚɗɍɚɚəɚɚɝ ɩɜɡɗɩə ɏɌɜɏɌɡ ɍװɡ 

ɞᴇɜɗɔɕə ɘɩɐɩɩɗɩɗ, ɡɟɜɗɟɟɐɧə ɞɌɕɗɌə, 

ɝɌəɡװװɏɔɕə ɞɌɕɗɌə ɓɩɜɏɔɕɏ ɍɌɕəɏɌ ɡװɗɩɩə 

ɌɎɌɡ, ɍɌɕɏɟɟɗɗɌɏɌɌɝ ɓɚɡɔɚə ɍɌɕɏɟɟɗɌɡ ɍɌɫɜ 

ɬɝɗɚɗ ɍɚɗɚə ɍɟɝɌɐ ɞᴇɜɗɔɕə װɕɗ 

ɌɒɔɗɗɌɏɌɌəɧ װɑɩɜ ɞɟɝɏɌɕ ɡᴇəɏᴇɗᴇɗɞ ɩɐɩɗəɩ. 

ɉəɏɔɕə ɏɔɤװװə: -ȺɎɚɏ əɩɜ, ɘɩɕɗ ɡɌɫɏ ɓɩɜɩɏ 

ɞɚɎɣ ɘɩɐɩɩɗɗɩɩ ɔɜװװɗɒ, ɒɔɗɔɕə ɡɟɜɌɌɘɒ 

2,000 ɔɑəɔɕɏ ɞᴇɗɝəᴇᴇɜ ɍװɜɞɏɩɏɐɩəɩ. 

ɉəɏɔɕə ɏɔɤװװə əɨ ɡɚɗɍɚɚəɧ ɘɩɕɗɔɕə 

ɝװɗɒɩɩəɐ ɡɌɘɜɌɏɐɌɒ Ɂɚɗɍɚɚəɚɚɝ ɏɌɜɏɌɡ 

ɘɩɐɩɩɗɗװװɐ, ɘᴇə ɏɔɤװװɐ ɡɚɚɜɚəɐɚɚ 

ɝɚɗɔɢɗɚɡ ɘɩɐɩɩɗɗɩɩɝ ɍɌɕəɏɌ ɡװɗɩɩə ɌɎɌɡ, 

ɍɌɕɏɟɟɗɗɌɏɌɌɝ ɓɚɡɔɚə ɍɌɕɏɟɟɗɌɡ ɍɌɫɜ ɬɝɗɚɗ 

ɍɚɗɚə ɍɟɝɌɐ ɞᴇɜɗɔɕə װɕɗ ɌɒɔɗɗɌɏɌɌəɧ 

   .ɑɩɜ ɞɚɐɚɜɡɚɕ ɡɩɘɒɩɩəɔɕ ɡᴇəɏᴇɗᴇɗɞ ɩɐɩɗəɩװ

ʗʧʦʥʜ ʙʘʡʛʘʘ ʤʦʥʛʦʣʯʫʫʜ, ʗʧʦʥ ʫʣʩʪʘʡ ʭʦʣʙʦʦʪʦʡ ʘʞʠʣʣʘʜʘʛ, ʗʧʦʥ 
ʫʣʩʳʛ ʩʦʥʠʨʭʜʦʛ ʘʣʠʚʘʘ ʭʫʚʴ ʭװʤװװʩ, ʙʘʡʛʫʫʣʣʘʛʫʫʜʳʥ ʤʵʜʵʵʣʵʣ ʘʚʘʭ, 
ʤʵʜʣʵʛ ʙʦʣʦʚʩʨʦʣʦʦ ʜʵʵʰʣװװʣʵʭ, ʘʞʠʣ ʭʵʨʛʠʡʥ ʪװʥʰʣʵʣ ʦʣʦʭ, ʪװװʥʯʣʵʥ, 
ʗʧʦʥʜ ᴇᴇʨʩʜʠʡʥ ʵʨʭ ʘʰʛʠʡʥ ʭʘʤʛʘʘʣʩʘʥ, ʜʫʫ ʭʦʦʣʦʡ ʙʦʣʩʦʥ, ʥʵʛʜʤʵʣ 
ʙʘʡʜʣʳʛ ʜʵʤʞʠʞ, ʗʧʦʥ ʫʣʩʳʥ ʪʫʭʘʡ ʤʵʜʵʵ ʤʵʜʵʵʣʵʣ ʘʚʘʭ ʟʵʨʵʛ ʭʵʨʵʛʮʵʵ 
ʰʘʘʨʜʣʘʛʳʛ װʥʜʵʩʣʵʥ ʄɸɾ-ʘʘʩ ʪʘ ʙװʭʵʥʜ ʩʘʨ ʙװʨ ʪʦʛʪʤʦʣ ʛʘʨʘʭ ʄɸɾ ʅʴʶʩ 
ʄʵʜʵʵʣʣʠʡʥ ʩʦʥʠʥʛ ʭװʨʛʵʞ ʙʘʡʥʘ.  
ɹʠʜ ʪʫʩ ʩʦʥʠʥʛʦʦʨ ʄɸɾ-ʠʡʥ ʪʫʭʘʡ ʤʵʜʵʵ, ʘʞʣʳʥ ʪʘʡʣʘʥ, ʗʧʦʥ ʜʘʭʴ 

ʄʦʥʛʦʣʯʫʫʜʳʥ ʪʫʭʘʡ, ʙʠʟʥʝʩ, ʘʞʣʳʥ ʪװʥʰʣʵʣ ʙװʨʜװװʣʵʭ ʙʦʣʦʤʞ, ʩʫʨʯ 
ʘʞʠʣʣʘʭʪʘʡ ʭʦʣʙʦʦʪʦʡ ʟᴇʚʣᴇʤʞ, ɻ ʨװװʣ ʤʵʥʜʠʡʥ ʟᴇʚʣᴇʛᴇᴇ, ʗʧʦʥ ʫʣʩʘʜ ʦʨʰʠʥ 
ʩʫʫʭʘʜ ʭʵʨʵʛʪʵʡ ʤʵʜʵʵʣʵʣ, ʟʘʨ ʙʦʣʦʥ ʙʫʩʘʜ ʩʦʥʠʨʭʦʣʪʦʡ ʤʵʜʵʵ ʭװʨʛʵʭ ʙʦʣʥʦ. 
ʄɸɾ ʗʧʦʥ ʫʣʩʘʜ ʤʦʥʛʦʣʯʫʫʜʳʥ ʪᴇʣᴇᴇʣᴇʣ ʙʘʡʞ, ʭʘʤʪʳʥ ʜʫʫ ʭʦʦʣʦʡ, װʟʵʣ 
ʙʦʜʣʦʦ ʠʣʵʨʭʠʡʣʵʭ ʪʘʚʮʘʥ ʙʦʣʞ, ʥʠʡʪʣʵʛ ʙʵʨʭʰʵʵʣ ʘʩʫʫʜʣʘʘ ʮʫʛʪʘʘ 
ʰʠʡʜʚʵʨʣʵʭʵʜ ʯʠʛʣʵʥ ʘʞʠʣʣʘʥʘ. ʄʦʥʛʦʣʯʫʫʜ ʙʠʜ ñʄɸɾò ʥʵʨʠʡʥ ʜʦʨ ʙʠʝ 
ʙʠʝʥʜʵʵ ʪװʰʠʥ ʪʫʣʛʫʫʨ ʙʦʣʮʛʦʦʞ ʩʘʡʥ ʩʘʡʭʘʥ ʥʠʡʛʤʠʡʛ ʙװʨʜװװʣʵʭ ʛʦʣ 
ʪװʣʭװװʨ ʙʦʣʥʦ ʛʵʜʵʛʪ ʙʠʜ ʠʪʛʵʣʪʵʡ ʙʘʡʥʘ.  

МАЖ-ийн Удирдах Зᴇвлᴇлийн Хурал 

2009 ȸȷɅ 6 ȮȽȭȪȪȺ ȻȪȺɅȷ 28-ȷȮ 

болох тул МАЖ-ийн װйл ажиллагааг 

сонирхож буй болон санал бодлоо 

илэрхийлэх хװсэлтэй хװн бװхэн тус 

хуралд оролцож танилцаж болно. 

Хурал болох газар Токио хотын 

Спортын нэгдсэн тᴇвийн 3-р давхар, 

хурлын ᴇрᴇᴇ No.3 Шинжװкװ шугам, 

Хамачо ᴇртᴇᴇ, А2 гарцнаас 2 

м и н у т Х а н з о м о н  ш у г а м , 

Сװйтэнгװмаэ ᴇртᴇᴇ 7-р гарцнаас 10 

минут Хибия шугам, Нингѐчо 

ᴇртᴇᴇ. А1 гарцнаас 8 минут  

Хурлын зар 
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Япон дахь Монголчуудын IT уулзалт  

       Мэдээлэл, харилцааны технологийн зах зээлийн 

хװрээгээр дэлхийд АНУ-ын дараа буй хоѐрт орж буй Япон 

улс руу сурч, ажиллахаар зорьж буй монгол  

мэргэжилтнװװдийн тоо жилээс жилд улам бװр нэмэгдэж 

байгаа байна.  Ялангуяа 2007 онд Монгол-Япон улсын 

хооронд мэдээллийн технологийн инженерийн ур 

чадварын стандартыг харилцан хװлээн зᴇвшᴇᴇрᴇлцᴇх 

гэрээнд гарын װсэг зурсан бᴇгᴇᴇд ингэснээр манай 

мэргэжилтнװװд Япон болон Азийн бусад орнуудад ажиллах 

боломжтой болсон билээ. Тװװнчлэн манай зарим 

компаниуд Японы компаниудтай хамтран ажиллаж, 

аутсорсингийн бизнес эрхлэх болсон нь бид Японы зах 

зээлд тодорхой байр суурьтай байх тулгын чулуу болж 

байна.   

      МАЖ мэдээлэл технологийн чиглэлээр Японд сурч, 

ажиллаж буй залуусын танилцах, харилцаа холбоо тогтоох, 

хамтын ажиллагааг дэмжих, нэгдмэл байдлыг хангах  

 днээс  анхны òЯпон дахь Монголчуудын IT уулзалт ó-ыгװװ

2008 оны 6 дугаар сарын 6-ны ᴇдᴇр Токио хотод зохион 

байгууллаа. Тус уулзалтаар нийт 34 хװн оролцож санал 

бодлоо хуваалцав. Уулзалтаар Keirex Technology компанид 

ажиллаж буй А.Алтанбилэг «Японы Мэдээллийн 

Технологийн бизнесийн бװтэц», USI компаний ажилтан 

Л.Очирхуяг «Ruby on Rails» сэдвээр илтгэл тавьсан билээ. 

   А.Алтанбилэг илтгэлээр Японы мэдээллийн 

технологийн салбарын ᴇнᴇᴇгийн байдал, статистик 

мэдээлэл, онцлог болон давуу сул талыг АНУ, Энэтхэг зэрэг 

орнуудтай харьцуулан тайлбарлав. Илтгэлээр Японы 

мэдээллийн технологийн салбар хаалттай эх дээр 

 ргийнװװ ндэслэж програм боловсруулдаг тогтолцоо, ажилװ

пирамид хуваарилалт буюу тᴇслийн ажлыг шат дараалан 

хэд хэдэн  компаниудад ᴇгᴇх хуваарилалт зэрэг 

онцлогийг дурдснаас гадна Японы програм хангамжийн 

хᴇгжлийн удаан байдал, шинэ аргачлал, туршлага 

судлахаас хойрго байх, бװтээмж муу байх зэрэг асуудалд 

шװװмжлэлтэй хандаж байв. Олон улсын зах зээлд Монгол 

улс юуг анхаарах, ямар дутагдал байгаа талаарх асуултад 

илтгэгч хариулахдаа Монголын хувьд  мэргэжил 

мэргэшлийн чадварын хувьд тухайн хэрэглэгчид 

зориулсан програм бичихэд боломжтой боловч нийтэд 

зориулсан багц програм гаргахад хᴇрᴇнгᴇ, хװч, хугацаа их 

хэрэгтэй тул одоогоор ийм нᴇхцᴇл байдал хараахан 

бװрдээгװй гэж дװгнээд Монгол програмистуудын ажилдаа  

ʄɸɾ News  

хариуцлагатай, цаг хугацаандаа хийх талаар Япон тал 

шװװмжлэлтэй хандагийг тэмдэглэж хэлэв.   

         Л.Очирхуяг «Ruby on Rails» илтгэлээр Юкихиро 

Мацװмотогийн гаргаж ирсэн Ruby хэмээх 

програмчлалын хэл, тװװнийг нээлттэй эхийн веб 

хэрэглээнд хэрхэн ашиглах, хэрэглэх талаар танилцуулж 

энгийн блог сервэр Ruby on Rails ашиглан богино 

хугацаанд бװтээж װзװװлсэн юм. Програмист хװний хувьд 

ажлын ᴇндᴇр бװтээмжтэй байхын тулд ажилдаа урамтай 

хандах идэвхжװװлэлт хэрэгтэй. Ажилдаа сэтгэл хангалуун, 

баяр баясгалантай байгаа хװн ийм идэвх ᴇдᴇᴇлттэй 

байна. Тэгвэл ийм сэтгэл ханамж, идэвх санаачилгатай 

байхад гол зэвсэг болох програмчлалын хэл 

«гоѐ» (beautiful code) байх чухал гэсэн װзэл санаан дээр 

тулгуурлан Ruby хэлийг боловсруулж гаргажээ. Ruby on 

Rails-ыг ашиглан олонд танил болсон Twitter, Yellow-

Pages,  WhiteBoard, 43Things зэрэг вебсайтууд хийгдсэн 

байна. Илтгэгч програмчлалын хэл хялбар амархан байх 

тусам програмистын хувьд ажил װр дװнтэй, хурдан 

байхыг тэмдэглэж, ажлын бװтээмжийг ᴇндᴇрсгᴇхᴇд Ruby 

хэл ашиг тустай байхыг онцолж байлаа.    

     

Ήʗʧʦʥ ʜʘʭʴ ʄʦʥʛʦʣʯʫʫʜʳʥ  ʙϾʣʛʵʤʜ ʵʣʩʵʭ ʭϾʩʵʣʪʵʡ, 

ʠʣʪʛʵʣʪʵʡ ʪʘʥʠʣʮʘʭ ʩʦʥʠʨʭʦʣʪʦʡ ʭϾʤϾϾʩ mongolian-it-

japan@googlegroups.com  ʭʘʷʛ ʨʫʫ ʭʘʥʜʘʥʘ ʫʫ.ῌ  

ʀʣʪʛʵʛʯ ʃ.ʆʯʠʨʭʫʷʛ 

ʀʣʪʛʵʛʯ ɸ.ɸʣʪʘʥʙʠʣʵʛ  

mailto:mongolian-it-japan@googlegroups.com
mailto:mongolian-it-japan@googlegroups.com
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2009 ʦʥʳ 6 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨ            
ɼʫʛʘʘʨ ˉ1 (01) 

      2005 оноос эхэлж бэлтгэгдэж, 2009 оны 3 дугаар сард Японы парламентад хэлэлцэхээр ᴇргᴇн баригдаад байгаа Гадаадын 

иргэдийн бװртгэл, цагаачлалын хуулийн тᴇсᴇл гадаадын иргэдийн холбоод, хװний эрхийн байгууллагуудаас ширװװн эсэргװװцэл 

шװװмжлэл авч байна. Японы засгийн газар гадаадын иргэдийн бװртгэлийн тогтолцоог ᴇᴇрчилж, гадаадын иргэний װнэмлэхийг 

шинэчилж, тᴇрийн װйлчилгээ авах бололцоог нэмж, бװртгэлийн װйлчилгээг хялбар болгоход энэ хуулийн тᴇсᴇл чиглэгдэж байгаа 

гэж тайлбарлаж байгаа боловч װнэхээр хялбар тогтолцоог бий болгож чадах уу гэдэг нь маргаантай байна. װתгээр хуулийн 

тᴇслийн маргаантай байгаа асуудлыг танилцуулж байна:       (Ϯʨʛʵʣʞʣʵʣ ʜʘʨʘʘʛʠʡʥ ʭʫʫʜʩʘʥʜ) 

Гадаадын иргэд байнгын хяналтанд орох уу?  
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Япон улсад сурч ажиллаж буй Монголчууд: 

Статистик мэдээ  
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ʍװʩʥʵʛʪ 1                                                                               ʍװʩʥʵʛʪ 2 

    2008 оны байдлаар Япон улсад оршин суугаа Монгол 

улсын иргэдийг визийн тᴇрлᴇᴇр ангилж, Хװснэгт 3-т 

харууллаа. Гадаадаас ажиллах хװч авах тухай Япон улсын 

хуулиар хװлээн зᴇвшᴇᴇрсᴇн визийн 14 тᴇрᴇл байх бᴇгᴇᴇд 

эдгээрийг ажиллах эрхтэй хװмװװс гэж нэг ангилалд 

оруулав.  

 
Хװснэгт 3: Визийн тᴇрᴇл  

Ажиллах эрхтэйñ438              Соѐлын ажиллагаагаар-15 

Богино хугацааны-344          Оюутан-1420 

Дадлагажигч-251                      Гэр бװлийн- 739 

Байнгын оршин суух эрх-123   

 Японы харъяатын гэр бװл- 481 

Онцгойлсон зᴇвшᴇᴇрᴇлтэй-334 

Байнгын оршин суугчийн гэр бװл-9 

Хугацаатайгаар оршин суух эрх 100 
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ʍװʩʥʵʛʪ 3 

Хװн ам цᴇᴇнтэй манай улсын хувьд 4000 гаруй залуус Япон улсад сурч ажиллаж байгаа нь бага тоо биш юм. 

Ажил амьдралын гараагаа эхэлж, сууриа тавьдаг ид װедээ хилийн чанадад байгаа залууст зориулж, тэднийг эх 

орондоо эргэж ирэхэд нь шаардлагатай туслалцаа юу болох мᴇн  шинээр сурсан мэдлэг боловсрол, ажлын 

чадварыг хэрэглэх боломж нᴇхцлийн талаар судлах, тװװнчлэн Япон улсад буй Монгол гэр бװл, װр хװװхдװװдийн 

боловсрол, Монгол хэл соѐл уламжлалыг зааж сургах, хװний эрхийн хамгаалалт зэрэг асуудлуудад тодорхой 

бодлого, бодитой װйл ажиллагаа хэрэгжװװлэх  шаардлагатай юм.   

   Сװװлийн жилװװдэд Япон улсад сурч ажиллахаар ирж буй Монголчуудын тоо улам бװр нэмэгдэж байна. Энэ 

нь хоѐр улсын засгийн газраас Япон улсад оюутан сургах, мэргэжилтэн бэлтгэх хамтын ажиллагаа ᴇргᴇжин тэлж, 

эдийн засаг, нийгэм, байгалийн шинжлэх ухаан болон технологи зэрэг олон салбарт оюутан сургах хᴇтᴇлбᴇрװװд 

хэрэгжиж байгаа, мᴇн тэрчлэн Япон улсад мэдээллийн технологийн салбарт ажиллах, сװмо болон спортын 

тᴇрлᴇᴇр хװчээ сорих, барилга хот байгуулалт, хᴇдᴇᴇ аж ахуйн хᴇгжил дэвшлийг судлах, дадлагажигч ажилтнууд 

бэлтгэх зэрэг олон боломж нээгдсэнтэй холбоотой. 2008 оны байдлаар Япон улсад байгаа Монгол улсын 

иргэдтэй холбоотой зарим статистик мэдээллийг дараах хװснэгтээр танилцуулж байна. Хװснэгт 1-д 1998-2008 он 

хװртэл Япон улсад ирсэн Монгол иргэдийн тоог хװйсээр нь ялгаж харуулсан бᴇгᴇᴇд 2008 оны байдлаар нийтдээ 

4327 иргэн байгаа бᴇгᴇᴇд װװний 45 хувийг эрэгтэйчװװд, 55 хувийг  эмэгтэйчװװд эзэлж байна. Насны хувьд 

Японд байгаа Монгол иргэдийн 78 хувийг нь 40 хװртэлх насны залуус эзэлж байна. Статистик мэдээллээс 

харахад Японд буй Монгол гэр бװлийн тоо 739 байна.   
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ʋʥʰʠʛʯ ʪʘ ʪʫʩ ʤʵʜʵʵʣʣʠʡʥ ʭʫʫʜʘʩʪʘʡ ʭʦʣʙʦʦʪʦʡ ʩʘʥʘʣ ʭװʩʵʣʪ ʙʦʣʦʥ ʘʩʫʫʣʪʘʘ ʙʠʜʵʥʜ 

maj.desk@gmail.com ʵʣʝʢʪʨʦʥ hʫʫʜʘʥʛʘʘʨ ʠʣʛʵʵʥʵ װװ.  
 

ʊʦʢʠʦ  

7 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨʳʥ 8-10 

ʆʜʘʡʙʘʛʠʡʥ Bigsight 

 ʟʵʩʛʵʣʵʥʛʠʡʥ ʪʘʥʭʠʤʜ ʆʣʦʥ ʫʣʩʳʥת

ʙʠʯʠʛ ʭʵʨʛʠʡʥ ʙʘʨʘʘ ʙװʪʵʵʛʜʵʭװװʥ, 

ʪʦʥʦʛ ʪᴇʭᴇᴇʨᴇʤʞʠʡʥ ʵʢʩʧʦ װʟʵʩʛʵʣʵʥ 

ʭʫʜʘʣʜʘʘ ʙʦʣʥʦ. ʄᴇʥ ɸʣʙʘʥ 

ʪʘʩʘʣʛʘʘʥʳ ʘʶʫʣʛװʡ ʙʘʡʜʘʣ,  ʆʣʦʥ 

ʫʣʩʳʥ ʙʵʣʵʛ ʜʫʨʩʛʘʣʳʥ ʵʢʩʧʦ, 

ʊʦʢʠʦʛʠʡʥ ʆʣʦʥ ʫʣʩʳʥ ʅʦʤʳʥ 

ʍʫʜʘʣʜʘʘ, ʆʬʬʠʩʳʥ ʭʵʨʵʛʩʵʣ, 

ɼʠʞʠʪʘʣ ʍʵʚʣʵʣʠʡʥ װʟʵʩʛʵʣʵʥ 

ʭʫʜʘʣʜʘʘ ʙʦʣʥʦ.  ɼʵʣʛʵʨʵʥʛװʡʛ  

http://www.bigsight.jp ʚʝʙ ʭʫʫʜʘʩʥʘʘʩ 

ʭʘʨʥʘ ʫʫ.  

ɪʢʦʭʘʤʘʜ  

4 ʩʘʨʳʥ 1-6 ʩʘʨʳʥ 1-ʥʜ ʭʫʚʠʡʥ 

ʮʵʮʵʨʣʵʛʪ ʭװװʭʜʵʵ ʦʨʫʫʣʩʘʥ, 

ɪʢʦʭʘʤʘʜ ʘʤʴʜʘʨʯ ʙʫʡ ʠʨʛʵʜ 48000-

194000 ʠʵʥʠʡ ʪʵʪʛʵʣʵʛ ʦʣʛʦʞ ʙʘʡʥʘ. 

ʄʵʜʵʵʣʣʠʡʛ (045) 671-2085 ʫʪʩʘʘʨ 

ʣʘʚʣʘʥʘ ʫʫ  

7 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨʳʥ 27, 28 

ʄʦʥʛʦʣ, ɸʤʝʨʠʢ, ʗʧʦʥ, ʈʫʤʳʥ 

ʟʵʨʵʛ ʦʨʥʫʫʜʳʥ ʙʦʛʠʥʦ ʭʵʤʞʵʵʥʠʡ 

ʭװװʭʵʣʜʵʡʥ ʢʠʥʦʥʫʫʳʛ 500 ʭװʥʜ 7 

ʩʘʨʳʥ 27, 28-ʥʳ ᴇʜʨװװʜʵʜ 12 

ʥʘʩʥʘʘʩ ʜʦʦʰ ʥʘʩʥʳ ʭװװʭʜװװʜ, 

ʪʵʜʛʵʵʨʠʡʥ ʘʩʨʘʥ ʭʘʨʛʘʣʟʘʛʯ ʥʘʨʪ 

 ʣʥʵ. 6 ʩʘʨʳʥ 30-ʥʘʘʩװװʟװ ʡװʥʵʛװ

ᴇʤʥᴇ ʭʦʣʙʦʛʜʦʭ ʤʵʜʵʵʣʣʵʵ ʷʚʫʫʣʘʭ 

ʸʩʪʦʡ ʪʫʣ (045)671-3734 ʫʪʩʘʘʨ 

ʜʵʣʛʵʨʵʥʛװʡ ʤʵʜʵʵʣʣʠʡʛ ʘʚʥʘ ʫʫ 

ʋʨʘʣʜʘʘʥ  

ɾʠʣ ʙװʨ ʫʣʘʤʞʣʘʣ ʙʦʣʦʥ 

ʟʦʭʠʦʥ ʙʘʡʛʫʫʣʘʛʜʜʘʛ ʕʭ ʜʵʣʭʠʡ 

ʬʦʪʦ ʟʫʨʛʠʡʥ ʫʨʘʣʜʘʘʥ ʬʦʪʦ ʟʫʨʘʛ 

ʩʦʥʠʨʭʦʛʯ ʪʘ ʙװʛʜʠʡʛ ᴇʨʛᴇʥᴇᴇʨ 

ʦʨʦʣʮʦʭʳʛ ʫʨʴʞ ʙʘʡʥʘ. ɼʵʣʛʵʨʵʥʛװʡ 

ʤʵʜʵʵʣʣʠʡʛ http://

www.president.co.jp/photocon ʚʝʙ 

ʭʫʫʜʘʩʥʘʘʩ ʭʘʨʥʘ ʫʫ.  

ɿʘʜʛʘʡ ʭʫʜʘʣʜʘʘ 

6 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨʳʥ 14  

- ʊʦʢʠʦ ʂʦʢװʩʘʡ ʌʦʦʨʘʤװ ɹʵʩװʪʦ 

ʌʨʠʡ ʄʘʘʢʵʪװ  

- ʐʠʥʘʛʘʚʘ ʀʥʪʘʘ-ʰʠʪʠ 

          6 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨʳʥ 21 

-ʐʠʥʞװʢװ ʏʶװʦʥ ʢʦʵʥ 

- ʐʠʥʘʛʘʚʘ ʀʥʪʘʘ-ʰʠʪʠ 

7 ʜʫʛʘʘʨ ʩʘʨʳʥ 5  

ʏʠʙʘʜ ʙʘʡʨʣʘʭ ʄʘʢװʭʘʨʠ ʄʵʩʩʵ ʦʣʦ 

ʫʣʩʳʥ װʟʵʩʛʵʣʵʥ ʭʫʜʘʣʜʘʘʥʳ ʪᴇʚʜ 

ɾװʥʙʦ ʟʘʜʛʘʡ ʭʫʜʘʣʜʘʘʥʳ ʟʘʭ 

ʘʞʠʣʣʘʥʘ.  http://www.m-messe.co.jp 

Хаана, хэзээ, юу? 

Хэрэв та жирэмсэн бол оршин буй дװװрэгт жирэмсэн гэдгээ 

бװртгװװлж Эх ба хװװхдийн эрװװл мэндийн дэвтэр авна. Жирэмсэн 

эхчװװдэд зориулж хот, дװװрэг бװрд жирэмслэлт, тᴇрᴇлт, нярай 

хװװхэд арчлах тухай мэдлэг мэдээлэл олгох сургалт явуулдаг бᴇгᴇᴇд 

энэ сургалтанд нᴇхᴇртэйгээ хамт оролцож болно. Сургалт Япон 

хэлээр, װнэ тᴇлбᴇргװй болдог. Мᴇн тэрчлэн гэр бװл тᴇлᴇвлᴇлтийн 

талаарх хичээл сургалт, зᴇвлᴇгᴇᴇ ᴇгᴇх тᴇв дװװрэг бװрд байдаг тул 

хэрэгтэй мэдээллээ авах боломжтой. Тухайн жирэмсэн эх эсхװл 

эмчийн хװсэлт, зᴇвлᴇгᴇᴇний дагуу эх, хэвлий дэх хװװхдийн эрװװл 

мэндийг шалгах сувилагч, асрагчид гэрээр ирж װзлэг хийж, 

зᴇвлᴇгᴇᴇ ᴇгдᴇг. Ийм װйлчилгээ װнэ тᴇлбᴇргװй байдаг. Та жирэмсэн 

байх хугацаанд, амьдарч буй мужийн ямар ч эмнэлгийн тᴇвд хоѐр 

удаа װнэ тᴇлбᴇргװй эрװװл мэндийн шинжилгээ хийлгэх боломжтой. Мᴇн ДОХ-ийн 

шинжилгээ ᴇгсᴇн байх шаардлагатай бᴇгᴇᴇд жирэмсэн эхчװװдэд 1300 иэний 

хᴇнгᴇлᴇлттэй тᴇлбᴇртэй шинжилгээ авна. װתний сацуу тᴇрᴇх эмнэлэгээ сонгож, 

урьдчилан захиалга ᴇгч бװртгװװлэх хэрэгтэй болно.  

Эрװװл мэндийн зᴇвлᴇгᴇᴇ  

 Асуулт Хариулт         

зװйлгװйгээр ЖЕТРО-тай хамтран 

ажиллана гэдэг бװтэхгװй явдал болно. 

ЖЕТРО-д Японд Хᴇрᴇнгᴇ Оруулах 

Бизнесийг Дэмжих Тᴇв (IBSC) ажилладаг 

тул эндээс та бизнес эхлэхтэй холбоотой 

бװхий л зᴇвлᴇгᴇᴇ, судалгаа шинжилгээ 

авч болох тᴇдийгװй, оффис тᴇхᴇᴇрᴇмж 

зэргийг װнэ тᴇлбᴇргװйгээр ашиглах 

боломжтой. Та дэлгэрэнгװй мэдээллийг 

http://www.jetro.co.jp веб хуудас руу 

орж авна уу.   

Асуулт: Би Японд компани байгуулж 

ажиллах бодолтой байна. װתний тулд яаж 

эхэлбэл зохилтой вэ?  

Хариулт: Японд бизнес эхлэхэд танд 

туслалцаа װзװװлж чадах газар бол 

Японы Гадаад Худалдаа Байгууллага 

буюу ЖЕТРО юм. ЖЕТРО-ийн װйлчилгээг 

бװрэн дװװрэн авахын тулд та юуны ᴇмнᴇ 

20-50 хуудас бизнесийн маш тодорхой 

дэлгэрэнгװй тᴇлᴇвлᴇгᴇᴇ, танилцуулга 

илтгэл бэлдсэн байх нь чухал. Ийм 

(Ϯʨʛʵʣʞʣʵʣ) 

Хуулийн тᴇслᴇᴇр гадаадын иргэний װнэмлэхийг компьютерын санах ойтой болгож 

шинэчлэх ба уг װнэмлэхийг биеэс салгахгװй авч явах ѐстой бᴇгᴇᴇд хэрэв зᴇрчвᴇл 

эрװװгийн хариуцлага хװлээнэ. Компьютерийн мэдээллийн сангийн ойтой болгож 

байгаа нь гадаадын иргэний хувийн мэдээллийн аюулгװй байдлыг алдагдуулах 

магадлалтай гэж װзэж байгаа юм. 

 - ȧȺװװȭȲȳȷ ȿȪȺȲȽɀȵȪȭȪ ȽȺɆȮ ȽȺɆȮȪȿȪȪȻ ȿȪȼȽȽ ɁȪȷȭȪ ȫȸȵȻȸȷ. ȜȽȿȪȳȵȫȪȵ װȷɇȶȵɇȿɇȷȮ 
байгаа мэдээлэл ᴇᴇрчлᴇгдсᴇн тохиолдолд 14 хоногийн дотор мэдэгдэрх ѐстой бᴇгᴇᴇд 

тэгээгװй бол 200 мянган иэний торгууль тᴇлнᴇ. Хэрэв гурван сарын дотор 

бװртгװװлээгװй бол виз хװчингװй болно.  

- ȋȪȳȷȭɅȷ ȸȺɂȲȷ ȻȽȽȭɁ, ȭɇȺ ȫװȵȲȳȷ ȬȲȱȼɇȳ ȫȪȳȿȪȪȻ װȵ ȿȪȶȪȪȺɁ  ȸȺɂȲȷ ȻȽȽȭȪȪ ȿȪɉȭ, 
ажлын хаяг ᴇᴇрчлᴇгдᴇхᴇд мᴇн гэр бװл цуцалсан, эхнэр/нᴇхᴇр нас барсан тохиолдолд 

энэ тухайгаа даруй  мэдэгдэнэ.  

-- ȩȹȸȷ ȿװȷȼɇȳ ȭɇȺȵɇȻɇȷ ȭȪȮȪȪȮ ȿװȷ ȭɇȺȼɇɇ ȲȺɇȿȭװȳ ȫȪȳȬȪȵ ȩȹȸȷ ɇȿȷɇȺ/ȷᴇȿᴇȺ ȭȪȮȪȪȮ 
ханиа тухайн хаягт байхаа больсон гэж мэдэгдсэн бол визийн эрхээ алдана.  

- ȍȪȮȪȪȮɅȷ ȲȺȭɇȮ ȫװȺȼȭɇȵɇɇ ȸȮȸȸȭȸȸȺ ȿȪȺɄɉȪ ȮװװȺɇȭȼɇɇ ȿȲȳȰ ȫȪȳȭȪȪ ȫȸȵ ɂȲȷɇ ȼᴇȻȵᴇᴇȺ 
Хууль зװйн яам бװх асуудлыг хариуцах бᴇгᴇᴇд бװртгэлээ Гадаадын иргэд, 

цагаачлалын албанд хийх болно. Дашрамд дурдахад орон даяар цагаачлалын алба 

65 байх бᴇгᴇᴇд явж очих зэрэгт хװндрэлтэй байх болж байна. Орон нутгийн 

харъяалалд багтаж байсан гадаадын иргэд тᴇрийн тᴇв байгууллагын эрхлэх асуудалд 

багтаж улмаар шууд цагдаагийн хяналт, шалгалтад орж эхлэнэ гэж хуулийн тᴇслийг 

эсэргװװцэгчид װзэж байна. 

Хэрэгтэй вебсайт:  
Онлайн орчуулга:  http://7go.biz/translation  

Хэрэглэсэн эд зװйлс худалдах худалдан авах: http://classifieds.gaijinpot.com  

Интернэт ашиглан хичээл заах, оролцох http://www.brighttalk.com  

mailto:maj.desk@gmail.com

